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中共贵州商学院委员会教师工作部
贵州商学院教师工作处

黔商院师发〔2022〕32号

关于组织 2022 年国家公派出国教师
推荐工作的通知

各教学院部：

根据《省教育厅办公室关于做好 2022年国家公派出国教师

推荐工作的通知》要求，为支持国际中文教育可持续高质量发展，

按照“个人申请、单位推荐、统一考试、择优录取”原则遴选，

我校组织 2022年国家公派出国教师推荐工作。现将有关事项通

知如下：

一、岗位需求

具体要求请登录国家公派出国教师服务平台（以下简称平

台）http://pmplatform.chinese.cn 查询。具体岗位需求见附件 1

和附件 2。教师任期一般为 2学年（满 20个月）。

二、推荐人员条件

（一）遵纪守法，为人师表，有团队合作精神。
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（二）年龄一般在 25-55周岁（含），身心健康。俄、法、

德、西、葡、阿等非英语语种专业背景的教师，年龄可适当放宽

至 58周岁（含）。

（三）大学本科及以上学历，具有汉语国际教育、中文、外

语、教育等人文社科专业背景，以及其他符合岗位特殊需求的专

业背景。

（四）具有 2学年以上教龄的教师。

（五）普通话达到二级甲等及以上水平，能熟练使用外语。

（六）部分岗位须符合岗位具体要求。

三、提交材料

（一）申请表格采取网上平台填写，未在网上平台填写表格

的将不予推荐。申请人须登录平台进行注册，然后在平台上填写

申请表后，下载打印纸质《国家公派出国教师申请表》提交给所

属教学院部。

（二）申请人须将身份证、学历学位证书、高校教师资格证、

职称证书、普通话证书、外语水平/等级证书等支撑材料复印件

提交给所属教学院部。

（三）教学院部须对申请人提交申请表及其支撑材料进行认

真审核，同时为申请人出具推荐信，如实对其思想品德、意识形

态、师德师风、教学能力、身心健康状况做出客观评价，经教学

院部党政联席会议同意、主要负责人签字并盖章后提交给教师工

作部（处）。

（四）教学院部提交推荐教师名单汇总表（附件 3）给教师

工作部（处）
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四、选拔考试

国家公派出国教师推荐人选须参加教育部中外语言交流合

作中心（以下简称语合中心）统一组织的线上选拔考试。考试为

面试，主要考察专业知识、教学技能、跨文化能力、外语水平和

心理素质等。时间暂定 7月中下旬，具体安排另行通知。

五、录取培训

录取工作安排于 8月中旬完成，被录取教师须参加语合中心

组织的岗前培训，具体安排另行通知。

六、报送时间

以上材料请于 2022年 6月 15日周三 16:00前报送，纸质版

申报材料（一式两份）交至教师工作部（处）426办公室，电子

版发送至教师工作部（处）邮箱 gsjsgzc@gzcc.edu.cn，逾期将不

予受理。（联系人：宋青峰，联系电话：15885030141）

附件：1.2022年中方合作院校申报资助外派教师岗位需求

汇总表

2.2022年国家公派出国教师岗位需求汇总表

3.推荐教师名单汇总表

4.国家公派出国教师服务平台操作手册

教师工作部（处）

2022年 6月 10日
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贵州商学院教师工作部（处） 2022 年 6 月 10 日印发


