附件：

贵州省普通高等学校本科新设专业合格评估指标（试行）
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	基本要求
	A

合格
	B

基本合格
	C

不合格

	一、建设目标与培养方案
	1.专业目标
	1.1建设目标
	符合学校人才培养目标总要求。

符合社会行业需求和学校发展定位。

对负责人有具体的发展目标与要求。

有师资队伍建设、实验室建设规划。
	
	
	

	
	2.培养方案
	2.1方案制订
	制订过程科学规范，有切实的社会需求调查分析。
	
	
	

	
	
	2.2目标与规格
	符合专业建设目标和毕业要求。

培养规格与人才类型定位准确，描述清楚。
	
	
	

	
	
	*2.3课程体系
	按国家要求开足思政类和体育课程。

按《标准》开设70%以上的课程。

实验课开设比例达80%以上，选修课开出率达90%以上。

实践教学学分占总学分比例达到国家规定要求。
	
	
	

	
	
	*2.4课程实施
	大纲制订、教案撰写、试卷命题等环节严格按标准执行。

教学计划执行情况较好，调整有依据，课程有衔接。
	
	
	

	
	
	2.5专业评价
	有学生学期评教、专业满意度年度调查。
	
	
	

	二、教学资源及利用


	1.教师情况
	*1.1专业负责人
	负责人具有高级职称，在本专业领域内具有一定的学术地位和影响力。
	
	
	

	
	
	*1.2专业课程教师
	承担专业课程的本院（系）教师占70%以上。

专业任课教师在岗（有聘用协议）时间达半年以上。

高级职称比例达30%，硕博比例大于等于50%。

主讲教师90%以上具有讲师职称。

有独立胜任实验课程的师资。

至少有1人具有行业从业经历。
	
	
	

	
	
	1.3专业教学改革
	有60%以上的任课教师参与教学改革研究，有论文发表；有3项校级及以上教改项目。
	
	
	

	
	2.教学设施
	*2.1实验教学条件
	有实验实训条件，基本满足专业必修课程要求。

有规范的实验实训使用及管理制度。
	
	
	

	
	
	*2.2实践基地建设
	有稳定教学实践基地，满足学生教学实习。

有30%以上的学生在相应的实践基地完成实习。
	
	
	

	
	3.教学经费
	3.1实践教学经费
	实践教学经费达到国家办学基本条件要求。
	
	
	

	
	4.教材建设
	4.1教材选用
	按规定选用国家指定教材；优先选用优秀教材。
	
	
	

	三、教学过程与管理
	1.理论教学
	*1.1课程教学
	按培养方案制定学期开课计划，有开课任课通知。

严格按大纲和教学进度开展教学。
	
	
	

	
	
	*1.2课程考核
	严格按大纲命题，规范公正地评分、计分。

考试有记录，试卷质量分析针对性、科学性。
	
	
	

	
	
	1.3课程归档
	严格教学材料管理，文档资料归档规范。
	
	
	

	
	2.实践教学
	*2.1实验实训
	按大纲开展实验实训教学，学生按要求完成实验实训报告。
	
	
	

	
	
	*2.2实习情况
	按大纲安排教学实习，学生按要求完成实习任务。
	
	
	

	
	
	*2.3毕业论文/设计
	选题与本专业直接相关，指导过程记录完整，论文答辩规范，成绩评定合理。

毕业考试基本反映生总体水平。
	
	
	

	
	3.质量管理
	3.1质量监控与改进
	开展学生学期评教、专业满意度年度调查等；

针对具体问题有改进措施，并取得成效。
	
	
	

	四、课外培养
	1.创新创业
	*1.1创新创业活动
	有30%以上的学生参加创新创业活动、科研训练项目、学科竞赛等活动。
该专业毕业班近三年有学生获得省级以上奖项。
	
	
	

	
	2.综合实践
	2.1社会实践活动
	有60%以上的学生参加社会实践活动。
	
	
	

	五、培养效果
	1.生源质量
	*1.1报到情况
	近三年新生报到率达85%以上。
	
	
	

	
	2.就业率
	2.1初次就业率
	初次就业率达80%以上。
	
	
	

	
	3.学生发展
	*3.1学生党员
	毕业生有一定数量的党员；
	
	
	

	
	
	3.2职业证书
	毕业生获得一定数量的职业资格证书。
	
	
	

	
	
	3.2学位授予率
	学位授予率不低于90%。
	
	
	

	
	4.满意度
	4.1课程满意度
	专业课程学生评教优良率达85%以上。
	
	
	

	
	
	*4.2专业满意度
	在校生对所学专业满意度达80%以上。 
	
	
	


说明：1.《标准》指《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》；2.实践教学学分占总学分比例，人文社科为15%，理工农医类为25%。
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