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顺丰2022届秋季校园招聘简章

1、 公司简介
1993年，顺丰诞生于广东顺德。2016年12月12日，顺丰速运取得证监会批文获准登陆A股市场，2017年2月24日，正式更名为顺丰。股票代码002352。
顺丰是一家具有“天网+地网+信息网”网络规模优势的智能物流运营商，拥有对全网络强有力管控的经营模式，致力于成为独立第三方行业解决方案的数据科技服务公司。经过多年发展，顺丰建立了为客户提供一体化综合物流服务能力，不仅提供配送端的高质量物流服务，还向产业链上下游延伸，为行业客户提供贯穿采购、生产、流通、销售、售后的高效、稳定、敏捷的数字化、一体化的供应链解决方案，助力行业客户产业链升级。
2、 招聘对象
2022届全日制本科生、研究生（毕业时间在2021年10月1日-2022年9月30日）
3、 岗位要求
· 大学英语四级（CET-4）成绩425分以上（外语为小语种的申请者须达到同等水平），经营岗不做要求；
· 优秀的学习能力，良好的团队协作意识与沟通能力；
· 统招全日制本科及以上学历，中共党员、学生干部、奖学金获得者优先。
4、 招聘职位信息
经营管理储备、销售储备、营运储备、人力资源储备、财务储备五大类。
1、 经营管理储备（核心岗，热招）
专业要求：意向管理方向的各专业毕业生，物流管理、交通运输、工商管理等相关专业优先，男生优先。
培养目标：成为公司经营管理的中流砥柱
2、 销售市场储备
专业要求：市场营销、电子商务、新闻传播学、网络营销等相关专业；
培养目标：成为销售领域的专家和公司的中坚力量
3、 营运储备
专业要求：物流管理、交通运输、大数据管理、统计学等相关专业；
培养目标：成为营运领域的专家和公司的中坚力量
4、 人力资源储备
专业要求：统计学、经济学、人力资源管理、心理学、工商管理、法律等相关专业；
培养目标：成为人力资源领域专家和公司的中坚力量
5、 财务储备
专业要求：财务管理、会计学等相关专业；
培养目标：成为财务领域专家和公司的中坚力量
5、 薪资福利
1、 高竞争力的薪资水平，高于同行的工资回报。薪酬根据岗位、贡献值及城市系数不同而浮动，综合薪资6000-8000元/月，每年都有调薪机会。
2、 多元化的福利保障，公司缴纳五险一金，提供年终奖、带薪年假、节日福利、生日福利、人才安居补贴等福利，并按国家规定享有各项带薪休假（包括年假、产假、婚假等）。
3、 大学生成才培养项目，大学生入职5年内的不同阶段均设置了差异化的培养项目，入职1年进入顺丰优才项目，1-3年进入顺丰创造营项目，3-5年进入顺丰接力营项目，提供各类培训机会，涵盖大学生培养类、管理提升类、专业技能类、晋升发展类等。
4、 员工业余生活丰富，包括但不限于员工内部社区论坛、公司年会、户外拓展团建、篮球赛、全网K歌大赛等。
6、 职业发展
公司实施“双通道”职业发展，员工可自由选择适合自己的职业发展路线，选择不同行业（如科技行业、航空、产业园等）不同类型的岗位机会，帮助每一位大学生实现更全面系统的提升自我、快速晋升：
经营管理通道：大学生-点部主管-区域经理-高级经理-地区负责人
职能专业通道：大学生-初级专员-中级专员-高级专员-专家/资深专家
7、 招聘流程
登陆顺丰招聘官网或顺丰校园招聘微信公众号→在线注册简历并参加测评→线上/线下宣讲会→初试→终试→录用签约
注册简历：完善个人简历信息后，可选择意向职位进行在线申请；
在线测评：完成职位申请后，请根据网站提示进行在线测评；
宣讲会：顺丰会通过邮件、短信通知注册同学参加宣讲会，也可在学校就业网上查看了解宣讲会信息；
初试：通过简历筛选之后，以线上/线下开展第一轮初试；
终试：通过初试后，在一月之内发布终试通知；
签约：通过面试后，参加签约说明会，签订《就业协议书》。
8、 联系方式
联系人：顺丰南京校园项目负责人 赵老师
顺丰校招HR 周老师
联系方式：15050448856（同微信）
13057622775（同微信）
公司网址：campus.sf-express.com
校园公众号：顺丰校园招聘微信公众号
公司地址：南京市江宁区菲尼克斯路70号总部基地20幢
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